Stellenausschreibung

Wir suchen in Vollzeit/Teilzeit
(39,4/30,0 Wochenstunden):

padagogische Mitarbeiter*innen (m, w, d)

zur Wahrnehmung der Aufgaben der JugendTechnikSchule
bei der Berliner Parkeisenbahn (BPE), An der Wuhlheide 189
12459 Berlin

Auf der Grundlage des Kooperationsvertrages zwischen der tjfog gGmbH und der Berli-
ner Parkeisenbahn gGmbH vom 07.12.2012 wird die padagogische Betreuung der jun-
gen Parkeisenbahner*innen durch Mitarbeiter*innen der JugendTechnikSchule reali-
siert. In diesem Aufgabenbereich sind ab sofort zwei Stellen mit Perspektive fur die
berufliche Weiterentwicklung und Eigenverantwortung zu besetzen.

Wir erwarten:

* Abschluss als Sozialarbeiter*in/staatlich anerkannte Erzieher*in oder vergleich-
baren Abschluss, auch Quereinsteiger*innen mit der Bereitschaft zum Er-
werb einer berufsbegleitenden padagogischen Qualifikation sind willkom-
men

* Praxisbezogene Kompetenzen in der aul3erschulischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

* |nteresse am Eisenbahn-Betriebsdienst sowie an der Bahntechnik

* Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung entsprechend den Anforderun-
gen des Ausbildungsbetriebes bei der BPE.

* Kreativitdt und Innovationsvermégen bei der Gestaltung (bahn-)technisch und
praventiv orientierter Angebote fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

* Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in bezirklichen Gremien und Arbeitsgruppen



Zu lhren Aufgaben gehoren u. a.:

. padagogische und soziale Betreuung der jungen Parkeisenbahner*innen wéh-
rend des Ausbildungs- und Fahrbetriebs

. Durchfuhrung von Projekttagen mit bahnspezifischen und préaventiven Inhalten
fur Kitas und Schulen

. Beratung und Anleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen der Berliner Par-
keisenbahn zu Fragen des Kinder- und Jugendschutzes

. Erarbeitung von Konzepten fir die Laufbahnausbildung bei der BPE

. Organisation und Betreuung von Ferienaktivitaten und Bildungsreisen fir junge
Parkeisenbahner*innen

. Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen innerhalb und aufR3erhalb der BPE

Wir bieten:

* unbefristete Anstellung

* tarifgerechte Bezahlung entsprechend der vorhandenen Qualifikation
(Sozialarbeiter*in S 11 b/Erzieher*in S 8 a)

* Madglichkeiten interner und externer Fortbildung
* betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

* Mitarbeit bei einem vielseitigen und innovativen Trager

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an
bewerbung@tjfbg.de

Fur Rickfragen steht Sieghard Scheffczyk, Tel.:(030) 53071345, jederzeit gern zur
Verfigung.


mailto:bewerbung@tjfbg.de

